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La recherche démonire que la création d'un environnement de travail équitable, diversifié et inclusif conduit a une excellence, une innovation et un impact accrus. Une diversité d'expériences, de perspectives et de voix est
Aftraction et rétention fondamentale pour atieindre I'excellence dans la recherche.
L Principales mesures appliguées par I'établiszement pour soutenir I'équité, la diversité et Finclugion (EDI) dans le contexte du Programme
Impact sur la capaciteé de recherche

Veuillez mentionner jusqu'a trois des principales mesures favorisant 'EDI, dans le contexte du Programme, entreprises pendant la période de référence, aingi que leurs répercussions. (obligatoire)
Equité, diversité ef inclusion 1

Equité, diversité ef inclusion 2

4

Utilisation stratégique des ressources

+ Soutien de I'établissement ef temps protégé pour la recherche

+ Autres commentaires etfou suggestions

Principale mesure favorisant 'EDI Actions
Activité 1.3.1) Sensibiliser la communauté universitaire aux principes EDI. Dans la période de référence, 'Université Laval a déploye diverses aclivités de sensibilisation en mafiére d'EDI. Parmi Modifier
celles-ci figurent Forganisation annuelle de la Semaine de linclusion, regroupant des ateliers, conférences et activités participatives visant & promouvair le vivre-ensemble et 3 sensibiliser aux Supprimer

réalités des groupes en quéte d'équité. En plus des formafions obligatoires sur les biais incor et sur les vi a caractéres sexuels, de nombreuses fi sur les thémati de
IEDI sont déployées sur le campus ainsi que dans les centres affilies afin de répondre aux bescins de la communauté (via le calendrier RH et directement a la demande de différents groupes). Le
réseau EDI-Premiers Peuples, une communauté de pratique réunissant des membres de diverses unités, se rencontre péricdiquement afin de partager les pratigues les plus prometieuses en
termes d'intégration des principes EDI et de décolonisation des espaces académiques. Par ailleurs, 'adoption ef la diffusion d'un énonc# insfitutionnel contre le racisme ont contribué a
sensibilizer la communauté aux enjeux de racisme systémigue. Enfin, des iniiatives concrétes comme la promotion des installations sanitaires inclusives ef l'accés a des produits d'hygiéne
menstruelle gratuits ont également contribués a ces efforts de sensibilisation.

Activité 4.4 3) Suivi des engagements des difiérentes unités et partenaires dans le développement et le déploiement des CRC. Un processus plus formel de suivis des engagements, mis en place  Maodifier
en 2023, a continué d'étre appliqué durant la période de référence. Ce mécanisme comprend un processus structuré de validafion et de réfroaction impliquant l'ensemble des unités et

Supprimer
partenaires, favorisant ainsi |a responsabilisation et 1a transparence. Il permet également d’assurer un suivi en cas de nen-respect des engagements.
Activité 4.8.1) Préciser explicitement les atientes ef les bonnes pratiques en lien avec I'évaluation de la productivité en recherche et les interruptions de carriére lors des rencontres d'évaluation. Meodifier
Une formafion est offerte aux membres du collége d'évaluation porfant notamment sur les effets des interruptions et ralentissements de carriére, ainsi que sur les paricularités des approches de Supprimer

recherche participative et coconstruite sur les modes de production scientifique. Ces élémenis sont également détaillés dans un guide d’'évaluation transmis en amont aux personnes participant
aux évaluations des candidatures. Enfin, ces principes font Fobjet de rappels au début et pendant les rencontres de classement des dossiers, afin d'assurer une compréhension partagée ef une
application cohérente des critéres d'évaluation.
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Décrivez la principale mesure qui a été entreprise. (obligatoire)

rence, FUniversité
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Cette mesure était-elle liée & un objectif mentionné dans votre plan d’action en matiére d'EDI établi dans le
cadre du Programme? (obligatoire)

Décrivez briegvement I'cbjectif connexe. (obligatoire)

d'EDI et un climat organisationnel inc! ) Mettre en
nnes provenant d ol =
=nt les formafions sur 'EDI et ont un Plz tions EDI.

Décrivez les résultats et I'impact que cette mesure a générés pendant la période de référence. (obligatoire)

re d'EDI a 'ULaval ont contribué & renforcer de maniére tangible 1a culture
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Décrivez les résultats et Pimpact que cette mesure a générés pendant la période de référence. (obligatoire)

activités de sensibilisation en matiére d'EDI a I'ULaval ont contribué & renforcer de maniére tangible 1a culture
itutionnelle dinclusion et de rezpect. Ces initiatives ont perm instaurer un langage commun et de faciliter des
ns plus ouvertes et structurées au sein de la communauté universitaire.
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contribué & ancrer davantage I'EDI dans les pratiques organisationnelles et les orientations stratégiques, renforcant
ai =ngagement institutionnel.

Enfin, ces actions ont eu un impact structurant en outillant mie mme en
témoigne la mise en place du sondage sur le climat EDI, qui permet désormais d’appuyer les interventions sur d

-t de prioriser les actions futures.

Décrivez les obstacles rencontrés dans Iapplication de cette mesure et les stratégies d'atténuation mises
en ceuvre. (obligatoire)
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ités étant trés mobi tandis que d'autr: 1t lentement. Cuelgu ANCEs S0 5
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Pour atténuer ces obstacles, 'Université a misé sur plusieurs | renforcement de Finstitufionnalisation de FEDI
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G Modifier
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ancrer davantage 'EDI dans | i g i &gi renforcant
gagement institutionnel.

Enfin, ces actions ont eu un impact structurant en outillant mieu ufion pour orienter ses decisions, comme en
témoigne la mi n place du sondage sur le climat EDI, qui permet désormais d'appuy nterventions sur des
donn ctions fufur

Décrivez les obstacles rencontrés dans I'application de cette mesure et les stratégies d'atténuation mises
en ceuvre. (cbligatoire)

sibilization en matiére d’EDI a rencontré plusieurs obstac
ommunauté universi

Pour atténuer ces obstacles, 'Uniy
(politiques, k ction, gou
it ine et Fadhésion i pproches pédagogiqu
communautés de pratique) et Famélioration de la
coordination entre unités ont également permis de soutenir une mobi ion plus large et cohérente.

Est-ce que le financement de I'allocation relative a I'équité, la diversité et Pinclusion du Programme a
utilizé pour appliquer cette mesure? [obligatoire)

Sauvegarder
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Décrivez la principale mesure qui a été entreprise. (obligatoire)
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Cette mesure était-elle liée & un objectif mentionné dans votre plan d’action en matiére d'EDI établi dans le
cadre du Programme? (obligatoire)

Décrivez brigvement I'objectif connexe. (obligatoire)
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Décrivez les résultats et I'impact que cette mesure a générés pendant la période de référence. (obligatoire)
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Ce mécanisme a également permis d’ plus proactifs
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Enfin, ce processus a contrib renforcer la transparence ef la confiance entre
soutenant une gesfion plus stratégique et dura du pregramme de chair

Décrivez les obstacles rencontrés dans Iapplication de cette mesure et les stratégies d'atténuation mises
en ceuvre. (obligatoire)

La mise en ceuvre de ce pri > E 1 : hetérogé pratiques enire
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Est-ce que le financement de I'allocation relative & I'équité, la diversité et linclusion du Programme a été
utilizé pour appliquer cette mesure? [obligatoire)

) Oui
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Décrivez la principale mesure qui a été entreprise. (obligatoire)
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Cette mesure était-elle liée & un objectif mentionné dans votre plan d’action en matiére d'EDI établi dans le
cadre du Programme? (obligatoire)

Décrivez brigvement I'cbjectif connexe. (obligatoire)
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Décrivez les obstacles rencontrés dans Fapplication de cette mesure et les stratégies d'atténuation mises
en ceuvre. (obligatoire)
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Est-ce que le financement de I'allocation relative & Féquité, la diversité et inclusion du Programme a
utilisé pour appliquer cette mesure? [obligatoire)

Sauvegarder
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La recherche démontre que la créafion d'un environnement de travail équitable, diversifié et inclusif conduit 3 une excellence, une innovation et un impact accrus. Une diversité dexpériences, de perspectives et de voix st fondamentale pour
atteindre Fexcellence dans la recherche.

Allocation relative & I'EDI du Programme

Veuillez indiquer dans quelle mesure allocation relative a Péquite, la diversité et Finclusion du Programme a aidé vofre établissement a appliquer des mesures d'EDI visant & éliminer les obstacles systémiques. (obligatoire)
) Pas important

_' Assez important

' Important

® Trés important

) Me sait pas

_' Sans objet

Autres initiatives d'EDI

Fournizsez un exemple d'initiative d’'EDI en cours dans Pétablissement, ratizssant plus large que les initiatives associées au Programme et visant & résoudre des obstacles systémiques et & cultiver un environnement de
recherche équitable, diversifié et inclusif,

Par exemple, y a-t-il des projets en cours qui soulignent Fimportance de PEDI dans I'excellence de la recherche? Y a-t-il des formations supplé taires offertes global t dans la faculté? Y a-t-il des initiatives visant &
améliorer le climat sur le campus? Le cas échéant, veuillez fournir des hyperliens dans 'encadré ci-dessous. Les URL doivent inclure « https:// ». A noter: lac ilation de ces ig constitue une exigence de
I'Addenda de 2019 a4 'entente de réglement en matiére de droits de la personne ratifiée en 2006 (clause 39.e), et contextualise le travail mené par 'établi t pour éliminer les obstacles dans le cadre du Programme.

({obligatoire)

Nombre maximal de caraciéres - 2000 | Caractéres disponibles : 23

Depuis plusieurs années, I'Université Laval affirme un positionnement clair et engagé en matiére d'équité, de diversité et d'inclusion (EDI). Dans un contexte sociétal ol les débats sur 'EDI suscitent parfois des opinions confrastées,
I'Université a choisi de réaffirmer ses valeurs fondamentales et confinue de les traduire en actions concrétes, dans la confinuite des mesures mises en place dans le cadre des plans EDI des CRC et Dimensions depuis 2019. Le lancement
du Plan instituticnnel en appui a FEDI en 2025 constitue une étape structurante dans cette démarche, visant a harmoniser les efforts des différentes unités, a renforcer la cohérence organisationnelle et & mobiliser I'ensemble de la
communauté universitaire.

hitps:fiwwww ulaval calsites/defaultfiles/notre-universite/direction-gouvDocuments:_officiels/Directives_procedures_et_aufres/Plan-institutionnel-EDI. pdf

Le plan institufionnel 5°aricule: autour de qualre intentions stratégiques

= Offrir un miliew inclusif et représentatif de la diversité, fondé sur le respect et Féquité.

. Enrichir |a mission d'enseignement et de recherche par Fintégration des principes EDI.
- Promouveir FEDI par la formation, la recherche et linnovation.

- Déployer un leadership mobilisateur pour des impacis sociétaux positifs.

Parallélement, le Bureau de Féquité, de |a diversité et de Finclusion (BEDI) poursuit =3 mission & accompagnement, de coordination et de rayonnement des initiatives EDI & 'échelle instifutionnelle et a Fexierne. 3a feville de route 2025-2028
détaille les mesures concrétes qui seront mises en oeuvre pour actualiser les engagements du plan, notamment en matiére de lutte contre |a discrimination et e racisme, danimation du réseau de personnes répondantes en EDI-PP dans les
unités, d'accompagnement des personnes ayant des préoccupations en matiére d'EDI, d'égalité des chances en emploi et aux études et de co-construction avec les personnes des groupes en quéte déquité.
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